Трудовой договор №____

"    "            200   г.

КГСОУ «Большемуртинская специальная (коррекционная) общеобразовательная кола-интернат VIII вида»
(место заключения договора)

Работник – гражданин Российской Федерации                                           .
                                                                                                                                                           (Ф. И. О.)
именуемый в дальнейшем "Педагог", с одной стороны, 

(сведения о документах, удостоверяющих личность:                                     . 

                                                                                            .
Работодатель – Краевое  государственное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными  возможностями здоровья  «Большемуртинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа - интернат VIII вида» 

именуемое в дальнейшем "Школа", с другой стороны.

идентификационный номер налогоплательщика:                                    _____
представитель работодателя директор Школы Серебренникова Тамара Дмитриевна
                                                                                                                                                (Ф. И. О.)

уполномоченный заключать трудовые договоры на основании  пункта  6.5  Устава Школы,

ЗАКЛЮЧИЛИ

настоящий трудовой договор на следующих условиях:

1. Местом работы Педагога является основное здание Школы, расположенное по адресу: 663060, Красноярский край, Большемуртинский район, п.г.т. Большая Мурта, ул. Свердлова 80.
2. Педагог выполняет трудовую функцию по предусмотренной штатным расписанием должно​сти                                                      , профессии педагог, квалификации с                        .   образованием по                       . Педагог соблюдает в своей работе требования правил внутреннего тру​дового распорядка Школы, утвержденные директором Школы. (В случае выполнения работы по совместительству это должно быть указано в настоящем пункте договора.)

2.1. Функциональные обязанности Педагога определяются должностной инструкцией учителя, воспитателя, утвержденной директором Школы на основе действующей тарифно-квали​фикационной характеристики учителя, воспитателя.
3.  Дата начала работы "    "            200   г. 

(В случае заключения срочного трудового договора настоящий пункт должен быть дополнен указанием дат: окончания работы, срока действия договора или соответствующего юридического факта, например, "выход из отпуска по уходу за ребенком основного педагога с указанием его Ф.И.О", с которого истекает срок данного дого​вора. При этом обязательно указывается основание для заключения срочного трудового догово​ра: ссылка на соответствующую часть ст. 59 ТК РФ с ее формулировкой.)

4. Заработная плата Педагогу выплачивается не реже двух раз в месяц в размере» установлен​ном при тарификации на каждый учебный год, исчисляемый с 01 сентября по 31 августа.

4.1. Педагогу устанавливается тарифная ставка                                            .

рублей в месяц, в соответствии с которой производится расчет ежемесячного заработка по числу часов учебной нагрузки. Число часов учебной нагрузки устанавливается в объеме___   ___в неделю. Изменение объема учеб​ной нагрузки на следующий учебный год допускается с письменного согласия Педагога.

4.2.  Педагогу устанавливаются ежемесячные выплаты за                                               .

                                                                                                                                    .
(перечислить основания)

которые включаются в среднемесячный заработок.

(В случае применения окладной системы оплаты труда в настоящем пункте должны быть указаны суммы базового должностного оклада и должностного оклада.)

5. Рабочее время Педагога не превышает 36 ч работы в неделю в режиме шестидневной рабочей недели и определяется: индивидуальным расписанием занятий; планами воспитательной, методической и организационно-воспитательной работы, утверждаемыми Школой, графиками дежурств и индивидуальными планами работы.

5.1. В каникулярный период и в период отмены занятий в школе Педагог выполняет работу, предусмотренную должностной инструкцией учителя в пределах своего ра​бочего времени. Школа вправе в указанные периоды изменить режим работы Педагога в соответствии с действующими в Школе правилами внутреннего трудового распорядка.

6.  Компенсацией за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда Пе​дагог не пользуется. В случае установления указанных условий труда размер компенсации опре​деляется по соглашению сторон, являющемуся дополнением к настоящему договору.

7.  Работа Педагога по своему характеру не требует постоянного присутствия в Школе или на рабочем месте, кроме выполнения трудовых обязанностей в случаях, очевидно требующих та​кого присутствия.

8.  Педагог подлежит пенсионному, социальному, медицинскому и иным видам обязательного страхования, предусмотренным для работников образовательных учреждений федеральными за​конами, за счет средств (страховых начислений) Школы.

9. Требования устава Школы и условия заключенного между Школой и сотрудниками коллек​тивного договора являются обязательными для Педагога.

10.  Не указанные в настоящем договоре условия работы Педагога определяются действую​щим законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо​вого права, а также локальными нормативными актами Школы, изданными в порядке, предусмот​ренном Уставом Школы.

11. Взаимные права, обязанности и ответственность Педагога и Школы, вытекающие из настоя​щего договора, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.

12. В настоящий трудовой договор могут вноситься изменения, предусматривающие дополни​тельные условия настоящего трудового договора, в форме дополнительных соглашений к дого​вору, подписываемых сторонами в двух экземплярах.

13.  Споры, возникающие из отношений, определенных настоящим договором, разрешаются комиссией по трудовым спорам Школы и (или) мировым судьей по месту нахождения Школы (кроме споров об увольнении, рассматриваемых федеральным районным судом по месту нахож​дения Школы).

14.  Настоящий договор составлен в двух идентичных экземплярах по одному для каждой из сторон

Договор подписали:

	Педагог

____________________________________

(подпись)
	Директор Школы

___________________________________

(подпись, печать)


Экземпляр договора получил: 

"    "            200   г.

_____________ ___(                          )
(дата, подпись и расшифровка подписи работника)

